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K ERVICIO ACIONAL OF APRENDIZA SENA
REGiONAL CAUCA
CENTRO COMERCIo Y seRvIios

DIARIO DE CAMPO - SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA

POPAYAN, OCTUBRE 14 DE 2023
ocTUBRE DE 2023
TATIANA GONZALEZ ROJAS
ADMINISTRACION EN SALUD/SALUD
AURA MARIA LERMA RAMOS. NICO APOYO
1050083871 | nDMINISTRATIVO SALD | 238586 INGENIO DEL CAUCA cau @ x sopons 2 1
"AURA MARIA LERMA RAMOS. TECNICO APOYO
1050083871 | pMINISTRATIVO SALD | 238586 INGENIO DEL CAUCA cu s X P O O P P P P P P O O 2 1
LILIANA PAOLA SERNA PARDO TECNOLOGO EN GESTION S
1061722959 A DEL 2360782 CLINICA LA ESTANCIA SA. POPAYAN B e e e e e oo R i
"ANDREA PATRICIA SALAZAR TECNOLOGO EN GESTION A
caciin 25278613 ADMINISTRATIVA DEL 269766 ASMET SALUD EPS 54 POPAYAN CAUCA x sopons 2 1
ANDREA PATRICIA SALAZAR TECNOLOGO EN GESTION sc
e 25278613 ADMINISTRATIVA DEL 269766 ASMET SALUD £PS 545 POPAYAN CAUCA X PO O O P P P PO P O O O 2 1
MARIA CAMILA FERNANDEZ TECNOLOGO EN GESTION VAR CENTRO PEDIATRICO )
antors 1061805050 ADMINISTRATIVA DEL 269766 CARDIOLOGICO IPS 545 POPAYAN CAUCA x sonos 2 1
MARIA CANILA FERRANDEZ TECNOLOGO EN GESTION VHR CENTRO PEDIATRICO %
antors 1061805050 ADMINISTRATIVA DEL 269766 1PS 5aS POPAYAN CAUCA X PO O O P P P PO P O O O 2 1
JUAN PAULO AGUDELO PALECHOR TECNOLOGO EN GESTION cA
1061687865 ADMINISTRATIVA DEL 269766 ASMET SALUD £PS 54 POPAYAN CAUCA x sonons 2 1
[JUAN PAULO AGUDELO PALECHOR TECNOLOGO EN GESTION E3
1061687865 ADMINISTRATIVA DEL 269766 ASMET SALUD EPS 54 POPAYAN CAUCA X x e Dx bl fx i Ix fx fx x| oo 2 1
MARIA ALEJANDRA RAMOS MURIOZ TECNOLOGO EN GESTION A
106178593 ADMINISTRATIVA DEL 269766 ASMET SALUD EPS 54 POPAYAN CAUCA x sonons 2 1
MARIA ALEJANDRA RAMIOS MUNOZ TECNOLOGO EN GESTION E3
1061785493 ADMINISTRATIVA DEL 2469766 ASMET SALUD EPS SAS POPAYAN CAUCA X X x I Ix dx IxIx o fx Ix o Ix |x Ix 101102023 2 1
LEIDY ALEJANDRA NUREZ NIETO TECNOLOGO EN GESTION E
25292204 ADMINISTRATIVA DEL 2469766 ASMET SALUD EPS SAS POPAYAN CAUCA X 101102023 2 1
DEMETRIA NUSTES OBANDO TECNOLOGO EN GESTION E
25273398 ADMINISTRATIVA DEL 2469766 ASMET SALUD EPS SAS POPAYAN CAUCA X 101102023 2 1
DEMETRIA NUSTES OBANDO TECNOLOGO EN GESTION E3
25273398 ADMINISTRATIVA DEL 2469766 ASMET SALUD EPS SAS POPAYAN CAUCA X X x I Ix dx xcIxfx Ix Ix |x Ix 101102023 2 1
MARTHA ZULEMA MERA SOL TECNOLOGO EN GESTION E
1061755872 ADMINISTRATIVA DEL 2469766 ASMET SALUD £PS 54 POPAYAN CAUCA x sopionon P 1
MARTHA ZULEMA MERA SOL TECNOLOGO EN GESTION E3
1061755872 ADMINISTRATIVA DEL 2469766 ASMET SALUD £PS 54 POPAYAN CAUCA x x e Ix eI fx i Ix fx fx Ix | sononmn 2 1
ROSA ELENA VELANDIA LOVERA TECNICO EN APOYO NORTEDE |5
1092355108 | ADMINISTRATIVO ENSALUD | 2282242 | ESE HOSPITAL IORGE CRISTO SaHIUM | _ SANTANDER x w Dx Ix fx x| o 2 1
ANNY ALEJANDRA SANCHEZ PERA TECNOLOGO EN GESTION E
1061798922 ADMINISTRATIVA DEL 2469766 ASMET SALUD EPS 54 POPAYAN CAUCA x o 2 1
ANNY ALEJANDRA SANCHEZ PERA TECNOLOGO EN GESTION E3
1061798922 ADMINISTRATIVA DEL 2469766 ASMET SALUD EPS 54 POPAYAN CAUCA x x e Ix eI fx i Ix fx fx x| snonmn 2 1
LEIDY ALEJANDRA NUREZ NIETO TECNOLOGO EN GESTION E3
25292204 ADMINISTRATIVA DEL 2469766 ASMET SALUD EPS SAS POPAYAN CAUCA X X x I Ix dx xcIx fx Ix Ix |x Ix 111002023 2 1
EONA ROCIO ALOMIA ARCOS TECNOLOGO EN GESTION FOSPITAL SUSANA LOPEZ DF =y
1002957576 ADMINISTRATIVA DEL 2364765 VALENCIA ESE POPAYAN CAUCA X 1111002023 2 1
AREN YASMIN COLLAZOS PELAEZ TECNICO EN APOYO SANTANDER DE |5
1007146682 ensaup. | aassest INDUSTRIAS PATOITO SAS auilciao x P O P P P PO P P O O O 2 1







Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

2

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCT, IVA

personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y

enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

Inicio: 01/05/2023

Desarrolla relaciones interpersonales con las

Fin: 01/11/2023

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajn asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.

Propone alternativas de solucién a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo de sy
| trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar la

‘Demuestra las nornm:is especificas del
programa de formacion en situaciones reales de
| rabajo.

ecucion de un trabajo y el roﬁelosobums

iaisa | Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
| su desempefio.

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida,

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
_actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de

sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacion: | Comercio y Servicios
Programa de Formacion: TGASS No. de Ficha: | 2469766
Nombre: Maria Camila Fernandez Ocampo
Identificacion: | 1061805050
Teléfono: 3107051796
Datos del Aprendiz E-mail: camilaocam86@gmail.com
Alternativa
registrada en Vinculo Laboral
SOFIA plus
Razén social |\ /\\0 CENTRO PEDIATRICO CARDIOLOGICO IPS SAS
Empresa:
Nit: 900598579-3
Direccion: Popayan
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Carmen Eugenia Solarte
del aprendiz:
Cargo: Coordinadora de Calidad
Teléfono: 3122846495
E-mail: calidad@vhrcentropediatricoips.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)

Apoyo en Calidad, habilitaciéon con estandar de talento | Informes, reportes, formatos, Quincenal Empresa

humano, verificacién de perfiles y cumplimiento de
requisitos; infraestructura, auditoria a contratos; dotacion
de equipos, seguimiento y cronograma de mantenimientos;
medicamentos, actualizacion de protocolos; procesos
prioritarios, actualizacion de manuales y guias;
capacitaciones en seguridad del paciente.

manuales y actas

OBSERVACIONES: Apoyo en historias clinicas con auditoria de la calidad del dato, consentimiento informado.

Nombre y Firma del ente Coformador

M0N0 EOMAER R.

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: |:|
Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 1/05/2023

Fin: 1/11/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Coformador en forma arrr_mn_lo.sa, respetyosa _y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiéoa. en forrT1a :ctliva y frorzjositiva edn equipos N
t
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Prozrnelﬁlternativ:—?s d(: stoludciclir::J a sitl:lac(ijones y
PROBLEMAS problema |cas., en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar la X
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA DE DemuestraCI I?cs corplpetenci.as gspecificals ddel N
CONOCIMIENTO progr.ama e formacion en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al meNJoramlento de los procesos propios de X
su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen:ia con opcIJr:cjunidad”y ccajlidad Iofs prs)ductos N
CALIDAD gen.elra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.nfgis;ra los recurs.os Para jl desarrollo sTdsu; y
AMBIENTAL aCtIV.I ades con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza d_e manera r'a_cional los materiales, equi~pos y
herramientas suministrados para el desempefio de X

DE RECURSOS

sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

. .
, ] Q seNA Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva

SEGURIDAD Utiliza. los elementos de seguridad y.s.alud

OCUPACIONAL E o'cupaaonal de 'acuerdo con la nc?r.mat|V|dad X
. vigente establecida para sus actividades o

I funciones.

DOCUMENTACION _ _

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X

evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cudles:
d . ~ ." My }
MO OO K.

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO Popayan, 10/10/2023

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1 INFORMACION GENERAL

Comermo Yy Serwc:os

12364765

| Emily Variesa Mideros Herndndez

1059234818

3137195378

evmideros@misena.edu.co

Contrato de Aprendizaje

ASOCIACIlOi\E PROBIENESTAR DE LA FAMILIA COLOMBIANA PROFAMILIA

860013779

Calle 34 No. 14 - 52

Angela Maria Nogﬁera _

Administradora

3103913115

Popaya‘n.admi@profamilia.org.co '

Apovyo en cuentas médicas.

al usuario.-

Drive Quincenal | Empresa,
Apoyo en gestién documental de historias clinicas. Libro’ Guincenal Empresa
Apoyo en agendamiento, confirmacién de citas y orientar| = ‘Base de datos/ Agenda “Quincenal Empresa

OBSERVACIONES: Horario de practica 7:00 am a 4:00 pm, de lunes a viernes, 7:00 am a 12:00.m, sabadas.

Cormiglly ooézcesn

00 Comaea R

Ewig ) Medaios

NombFe y Firma del ent&oformador

Firma EEI'Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3




Formato PEaneacmn Segu:miento ¥ Evaluaaon Etapa
: Productlva

Parcial: X

Inicio: 18/05/2023° _

TIPO DE INFORMIE
prs Y Fin: 22/09/2023

Final:

Desarrolla relaciones interpersenales con las
personas de los diferentes niveles del ente
‘Coformador en forma armoniosa, respetuosa vy X
enmarcada dentro de los principios de convwenma T
-social.

“Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asurniendo los ro%es, de acuerdo con sus X
fortalezas,
Propone alternatives de solucidon a situaciones |
problematicas, en el contexto del desarrollo de su X.
etapa productiva. ) '
Asume compromisc de las funciones y
responsabilidades as:gnadas en el desarrollo de su X
trabajoc. '
Demuestra capacidad-para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar fa X
ejecucidn de un trabajo v el logro de los objetivas.

Es crganizada

Demuestra las competencias especificas’ del
programa de formacién en mtuac&ones reales de X
trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos prapios de Es propositiva
su desempefio. : . . y proactiva
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ' .
ocupacionai en el marco de su proyecto de vida.

Presenta con oportunidad vy calidad ‘os productos:
generados en el desarrollo de sus funcicnes y X
actividades.

Administra los recursos para el desarrolio de suS
actividades con criterios -de responsahilidad X
ambiental.

‘Utiliza'de manera racional los materiales, equiposy : .
herramientas suministrados para el desempefio de | - X
sus actividades o funciones.

| GFPI-F-023 V3




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
' Productiva

funciones.

S Utilza.  los elementos de seguridad vy salug |
ocupacional de acuerdo con la normatividad ¥ ‘
vigente establecida para sus actividades o

ewdenc;as

Actualiza permanentemente el portafolio-de Cox

Se ha adaptado muy bien.

Observaciones del Aprendiz:
Ha tenido muchos aprendizajes. -

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA-

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO - NO APROBADO

Especificar cudles:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO

o }jﬂL} o /:: 5 ’-':t‘:?g_’;‘:(“:ﬁ"ii
£

Nombre yFirma del ente CQT}rmador

Seguimlento

h - 4»{ U q‘% @: . g pen e Q"’Jruﬂ =

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Popayan, 22/0%/2023

GEPI:F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacién: | Comercio y Servicios
Programa de Formacion: TGASS No. de Ficha: | 2469766
Nombre: Andrea Patricia Salazar Castillo.
Identificacion: | 25278613 —
Teléfono: 3104149285
Datos del Aprendiz E-mail: apsalazar316@misena.edu.co
Alternativa -
registradaen | Vinculo laboral -
SOFIA plus
Razon social | AMET SALUD EPS SAS
Empresa:
Nit: ; 900935126-7 . B B "
Direccion: Popayan
Nombre del
Rite Cotermanpr Jefe Inmediato | Aura Lorena Salazar Ordofiez .. . .
del aprendiz: ‘
2 ‘Cargo: Profesional Junior No PBS Nacional
Teléfono: 3146979352.
E-mail: aura.salazar@asmetsalud.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
!(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
5 establecido en el programa de formacion que el aprendiz : TR = "Fecha " Lugar
esta desarrollando) g :

Apoyar €l procesp de Central de Eventos No PBS: Aplicativo, médulo de Quincenal Empresa
direccionamiento no PBS en 9 departamentos, exportar afiliaciones, pagina Adres e

informacion de Mipres, direccionar servicios a la red de INViMA

prestadores, priorizar y asignar lo pendiente,

OBSERVACIONES:

wgm 051»(/10 Ja@aﬁ Andwcx 6%\0’1 or.. M CORAEA R.

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento - J

GFPI-F-023 v3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: icio:
TIPO DE INFORME —— PERIODO EVALUADQ | | -iei9: 01/05/2023
Final: X . | Fin: 15/10/2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por - Observacién
Satisfactorio !
. i mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armon.iosa, respetugsa y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga‘ en forrr\a activa y propositiva en equipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X
fortalezas.
SOLUC!6N DE Proit):?ne ' eflte’rnativa:s de soluci('Sr::I a sitllxlaézdnes Nk ) T
PROBLEMAS pro emat|casf en el contexto del desarrollo ‘e su p
etapa productiva. L
Asume compromiso de las funciones y |~
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo. -
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los |!
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitarla | - X
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos. |
FACTORES TECNICOS by l 2
* —  VALORACION il
VARIABLE DESCRIPCION Satictactonic Por Observacion
mejorar
Demuestra

TRANSFERENCIA DE

las competencias especificas del

|

programa de formacién en situaciones reales de| = X
CONOCIMIENTO . -
trabajo.
j iento de los procesos propios de
MEJORA CONTINUA Aporta alme-joramnen p prop X
su desempeio. o
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su' perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad y calidad los productos |- -
2ot sl generados en el desarrollo de sus funciones y X
CALIDAD actividades.
| Administra los recursos para el desarrollo de sus |- -
SERPERow o actividades con criterios de responsabilidad X
AMBIENTAL ambiental.
Utiliza de manera racional los materiales, equiposy |- {
N
ADMINISTRAGIO herramientas suministrados para el desempefio de X
DE RECURSOS

sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3.
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j O ,.. NA Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
q Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E oFupacnonal de .acuerdo con la n(_Jr'matlwdad X
vigente establecida para sus actividades o

RERUSTRIAL funciones.

DOCUMENTACION . e g

ETAPA AcFual|z§ permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X  APROBADO NO APROBADO b

|
|
i

E RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI s X NO
| Especificar cudles: - -

| Aprendiz diligente en el proceso, es referente para sus compafieros, aplica los conoc1m|entos adquiridos al equipo de
truba,o excelentes relaciones personales.

| |
'%ﬂ 74«&% & Pma\co gqlu-)_o,, MO0 CONMAER R,

| . [%4
| Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y fi f'rma Instructor
! Seguimiento 43 B ’ - = Ay

 Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO Popayan, 09/10/2023

GFPI-F-023 V3.
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cavune AN Productiva
1. INFORMACION GENERAL

Regional: | Cauca Centro de Formacién: | Comercio y Servicios
Programa de Formacién:. = TGASS No. de Ficha: | 2469766

Nombre: Anny Alejandra Sanchez Pefia

Identificacién: | 1061798922

Teléfono: 3106418680
Datos del Aprendiz E-mail: Annyalejandra.sanchez@gmail.com

Alternativa

registrada en | Vinculo laboral

SOFIA plus

Razonsocial | xsmET sALUD EPS 5AS

Empresa:.

Nit: 900935126-7

Direccién: Popaydn

. Nombre del

ghte Safermator Jefe Inmediato | Sindy Velasco Arcos

del aprendiz:

Cargo: Profesional NO POS

Teléfona: 3104132527

E-mail: sindy.velasco@asmetsalud.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

ACTIVIDADES A DESARROLLAR :
Relacione Jas actividades que el aprendiz va a realizar,
(Estas - deben corresponder al ‘Pcrfil del - egresado
estableado en el programa de formacion que el aprendiz
estd desarrollando)

Apoyar en |a Central No PBS, mediante anilisis de radicados
Mipres, descargar solicitudes, validacién administrativa de
cada caso, autorizacién de servicios, entrega de
direccionamiento o negacién.

OBSERVACIONES:

] laoco

Nombre y Fllma del ente Coformador

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Fecha Lugar

Reparte de productividad Quincenal Empresa

MO0 EOMAER R

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 v3
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. N Productiva
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: | Inicio: 01/05/2023
TIPO DE INFORME PERIODO LUADO
Final: X EVALUA Fin: 01/11/2023
- FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
: VALORACION he
VARIABLE DESCRIPCION . Por Observacién
s % Satisfactorio 5
: : mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
S TERPERSONALES Coformador en forma arrr‘uon'io.sa, respetgosa v X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Particlpa‘ en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X
fortalezas.
SOLUCION DE Prog?ne' a.lternative:s de soludck]in a slnIJacLones 5
PROBLEMAS pro ematucas: en el contexto del desarrollo de su
. etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar la X
ejecucién de un trabajo y el logro de Ios objetivos.
FACTORES TECNICOS .
VALORACION
VARIABLE . DESCRIPCION 3% .| Por Observacién
: Satisfactorio . -
; 3 -~ | mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias e.-specmcas del
programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO )
trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X
su desempeiio.
FORTALECIMIENTO . | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los prfuductos
AD generados en el desarrollo de sus funciones y X
CAL actividades,
RESPONSABILIDAD Adr.nfgis;ra los recursit:s ‘pasra ::“ desasrrg:::a::?_:u; )
i riterio re ilida
AMBIENTAL. acnv. ades con criter p
ambiental.
ADMINISTRACION ’l;mllza d.e Tanera faicint:mz:il I(s)s r:atelri‘?:se,;qz;ipozy :
" | herramie ministrados para e o de
DE RECURSOS lentas suministradas B )
: sus actividades o funciones.
GFPI-F-023 V3
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f E Q ' nhus Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N

canono Productiva

P BIEmA e pas BE SERTEA v anbureTran

SEGURIDAD . - - .. |Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E - | ocupacional de acuerdo con la normatividad %
INDUSTRIAL : 'vlger.\te establecida para sus actividades o

.| funciones.
DOCUMENTACION
ETAPA : AcFuaIlz.a permanentemente el portafolio de X
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan Informacidn que aporta al
me]oramienta de lo'calidad de Ia Formacldn Prafes:onal lntegra))

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S| X__ NO
Especificar cudles:
Buen rendimiento y desempeiio, buen trabajo en equipo, buena comunicacidn y autonomia

j ?QCQQ.P%Ue {cPocO. W R0 EOMRAER R,

Nombre y Firma cél ente Coformador Ffma dél Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO Popayin, 10/10/2023

GFPI-F-023 v3
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= ran Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacién: | Comercio y Servicios

Programa de Formacion: TGASS No. de Ficha: | 2469766
Nombre: | Demetria Nustes Obando
Identificacion: | 25273398 — - |
Teléfono: 3127914950 '

Datos del Aprendiz E-mail: nodemetria@misena.edu.co
Alternativa
registrada en Vinculo laboral k
SOFIA plus | ( |
Razon social | Ao et SALUD EPS SAS
Empresa:
Nit: oul 900935126-7 4 1
Direccion: Popayan

Ente Coformador Nombre del
Jefe Inmediato | Sindy Velasco Arcos e |
del aprendiz: i
Cargo: Profesional NO POS ] -J
Teléefono: 3104132527 -
E-mail: sindy.velasco@asmetsalud.com |

ST

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTI VA

CONCERTACION PLAN D_E TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR - == RECOLECCION DE =

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. T EVIDENCIAS i
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado| EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacidon que el aprendiz 8] 0 B | ~ Fecha Lugar

esta desarrollando)

Apoyar en la Central No PBS, mediante analisis de radicados Reporte de productividad | Quincenal | Empresa _.
Mipres, descargar solicitudes, validacion administrativa de | '
cada caso, autorizacion de servicios, entrega de R
direccionamiento o negacion. '

OBSERVACIONES:

1

N0 COMAER R

5

Nombre y Firmb del ente Coformadur - Fir

Aprendiz Norrl'nbre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

_=—- -

TIPO DE INFORME

————

| Parcial

]

-Finalr

PERIOD b ettt o Mol
bl l Fin: 01/11/2023

Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Iniclo: 01/05/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

| VALORACION
' - " N—
VARIABLE DESCRIPCION - Por Observacién
Satisfactorio
v - Lmejorar |
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa vy , X
enmarcada dentro de los principios de convivencia |
. social. | (| |
TRABAJO EN Participa- en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X
fortalezas. |
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones | -
PROBLEMAS problematlcas., en-el contexto del desarrollo desu| — X
etapa productiva. o
_ — — n 1
Asume compromiso de las funciones | J _.
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de 'su | e
trabajo. N
= . | J : : l—_f . -} il
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los | |
ORGANIZACION elementos necesarios e informacidn para facilitar la X
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos. _
FACTORES TECNICOS
VARIABLE DESCRIPCION |
Satisfactorio ;
B | mejorar | |
TRANSFERENCIA DE | Demuestrad le]:s ‘corvﬁpetenci‘as ?specffica;s 'iel s *x
CONOCIMIENTO progr.a_ma e formacion en situaciones reales de | = . ) o
trabajo. _
o =1 = S — e =y
MEJORA CONTINUA Aporta al m?oramlento de los procesos propios de X
su desempeno. * kN B
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su peffil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los pr?ductas - -
e generados en el desarrollo de sus funciones y X
2D actividades. ) ) |
RESPONSABILIDAD Adr'nfmstra los recurstos !:Jara el desarrollo d'e. sus | -
T AL actividades con criterios de responsabilidad X
S ambiental. | i |
ADMINISTRACION | Utiliza c:.le manera r:af:lonal los materiales, equiposy | -
e herramientas suministrados para el desempefio de X
DE RECUR sus actividades o funciones. | l
' GFPI-F-023 V3
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L
f . o -'7“!“"& Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
& Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad vy salud |
OCUPACIONAL E o'cupacional de acuerdo con la normatividad X
INDUSTRIAL :Lljgni?;ie:stableclda para sus actividades ol
DOCUMENTACION
ETAPA Ac'tualiz'a permanentemente el portafolio de X
PRODUCTIVA evidencias.
—_—

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones probordlonan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral): .

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

REEE.- —-JI— _ _—

== — — —

JUICIO DE EVALUACION: | X APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI X__ NO
Especificar cuales: ' - :
Buen rendimiento y desempefio, buen trabajo en equipo, buena comunicacion y autonomia

lol

Nombre y Firmd del ente Coformador

MO0 COMAER R.

Nombre y firma Instructor

Seguimiento

e - o —

( -

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO Popayan, 10/10/2023 .

— e —

GFPI-F-023 V3
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Y setua Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
'QQ |

f q N Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacién: | Comercio y Servicios
Programa de Formacion: TGASS No. de Ficha: | 2469766
Nombre: Juan Paulo Agudelo Palechor
Identificacion: | 1061687865
Teléfono: 3207244452
Datos del Aprendiz E-mail: maxpaint_86@hotmail.com
Alternativa
registrada en Vinculo laboral
SOFIA plus
Razon social | xq\ET SALUD EPS SAS
Empresa:
Nit: 900935126-7
Direccion: Popayén
Nombre del

Ente Coformador

Jefe Inmediato | Yeimy Alexandra Lame

del aprendiz:

Cargo: Profesional Gestion de Proveedores
Teléfono:

E-mail: yeimy.lame@asmetsalud.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado| EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)

Apoyar la gestidn de cartera de prestadores, mediante la | Certificacidon de cuentas por Quincenal Empresa
depuracion de saldos a IPS, tramite de pagos, notificacién, pagar/ Cumplimiento de

solicitudes de cartera, conciliaciones, respuesta a indicadores

prestadores y medios de comunicacion.

OBSERVACIONES:

"fé».w.f |,:' o ( i /7 /(; rjgﬂ/v MO0 COMAER R

Nombre y Firma del ente Coformad Firma del Aprendlz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

PERIODO EVALUADO

Final: X

Inicio: 01/05/2023

Fin: 01/11/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Coformador en forma arn?oryc?sa, respetL.Josa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticig)a_ en forma thliva y :)ro;;ositiva edn equipos .
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Proponel aylternativas de solucién a situaciones N
PROBLEMAS problematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacidn para facilitar la X
ejecucion de un trabajo y el logro de losobjetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestrad Ia:cs corﬁlpetenci.as (?specificals ddel .
CONOCIMIENTO progr‘ama e formacion en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al meljoramlento de los procesos propios de X
su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen:ja con opcIJr':junidad“y czlidad Iofs prc.Jductos N
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adrﬁizis(’;ra los recurs‘os Para jl desarrollo k(:)I(Tdsu; N
SRS aCtIV.I ades con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION |l:]JtiIiza c!e manera tja.ciona(ljl los matelrigles, equino_;y y
DE RECURSOS erran’fuajntas sum|n|sFra os para el desempefio de
sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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f } Q setua Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
IN Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de ?cuerdo con la n(.)r.matlwdad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.

DOCUMENTACION ) )

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

IF“I | "..-': 4 ’2 / / e 0
I \-fe’“""l' 7 e L/.-: j’:’””a‘"/‘" //’_ 0},/ D ‘f[[’nf,l(ﬂ COMNIER K.

Nombre y Firma del ente Coformado Firma del Aprendiz = Nombre y firma Instructor

Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO Popayan, 10/10/2023

GFPI-F-023 V3
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Formato Pianeacmn Segu1m1ento y Evaluacmn Etapa
Productlva

[

B ey e R T T

B TR # INFORMACIONGENERAL

: Comercm y Ser\umos .

: 'Tééni{_:o en Aboyo' Adrﬁinlstréti\io en Salud - 2453651

L

| KarenYasmin Collazos Pelaez ..
1007146682 )
13116704789 .
Karenyas75@gmail.com

Contrato-de Aprendizaje -

1NDU5TR|A§ PATONTOSAS

817000809
Parque Industnal El Para:so '

Estefania Sanchez o

| Analista de Gestién_ Humanha
3148144696 )
Anallsta gestlonhumana@patoj|t0 com.co

2 PLANEAC!ON ETAPA PRODUCTIVA | |

OBSERVACIONES:.

Nombre y Firma del ente Coformador - Firma del Aprendiz- " Nombre y.firma Instructor seguimiento -

GFPI-F-023 V3



Prod uctiva

Formato PIaneamon Segmmlento s Eva!uauon Etapa :

3 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Desarrolla - relaciones - interpersonales’ con * las | -
personas de - los diferentes nlveles ‘del ente |:
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y | X
enmarcada dentro de los prmclp|os de convivencia-{ - '
social.

i Participa-en forma activa ¥ propbsiti\ra en. equipos )
de trabajo asumlendo losroles, de acuerdo con sus - X
-| fortalezas. : .

Propone aiternativas de soluc:on a mtuamones .
| problemticas, en el contexto del desarrollo desu| - X
-] etapa productiva,’

Asume’ - compromiso de - las funCiones y'
responsabahdades a5|gnadas en el desarrallo de su X
| trabajo. :

-Demuestra capacidad para ordenar y disponer los _
elementos necesarios e |nf0rmac|on para facilitarla [ .- ' X
ejecucidn de un trabajo yel Iogro de los objetivos.

: las competencras especificas - del
| programa de formacmn en sutuac:ones reales de | - X
1 trabajo.

Aporta almejoramiento de Ios procesos proplos de
| su desempeiio. :

| Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto-de vida,

‘Presenta gon oportunidad y calidad los productos ) .
| generados en ‘el desarrollo de sus funuones Y - X
ctividades. '

| Administra _!os_ recu_rsqs_p’ara el desarrollo de sus |-
{ actividades .con criterios - de . responsabilidad. <X
mbiental.’ T '

| Utiliza:de manera racional los materiales, equipos y
_herramientas suministrados para el desempeno de : X
sUS actwldades [} funmones -

GFPI-F-023 V3
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Formato Pianeacxon Segu:mtento y Evaluaaon Etapa

Productlva
‘Utiliza -~ los elementos_de seguridad y salud :
ocupacional  de, acuerdo con -la” normatividad | ‘)-('
vigente: establec:da . para sus  actividades .o |, .

funaones o : i T '

Actualiza permanentemente eI portafolio’ de
ewdencsas . o

. Apoyo en SS5T, afiliacidn-a ARL, EPS, caja’ compensaclon

Observaciones del Aprendiz: . .
] Contenta por los aprendizajes, buena |ntegramon con el equnpo de trabajo:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JU'ICIO DE EVAL:_L'JACIGN-: o APRosAbo . NoaPROBADO .

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE. EL DESEMPENO S - X . NQ- i
Especificar cudles: : T

Responsabilidad en sus funmones proactwldad en sus ocupaclones Iaborales ¥ satisfacclon en relaciones
mterpersonales ¥ trabajo en eqmpo B

31 h - . - i - B ' o | . ./-_ ; Lm0
E8l efomice SanCher Yol oy o0 oo 2
: _mebre y'Firma del ente Coformador o " . Firma del Aprendiz’ _ Nombre y firma Instructor
Seguimiento ‘ ' ’ : ‘ ' '

Ciudad y fecha de efaboracién DIA/MES/ARO  Santander de Quilichao, 11/10/2023

GFPI-F-023V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

Pa— ittt ey

2469766

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

{ \ 'D | Ta ) UTE
‘,‘ PLAN | DE TRJ BAJO -xi\/\,“

ee de rdutiidd

Apoyar en la Central No PBS medlante anéllsis de radlcados
Mipres, descargar solicitudes, validacién administrativa de
cada caso, autorizacién de servicios, entrega de
direccionamiento o negacién.

OBSERVACIONES:

ﬁ‘nw;—)\)@lascg W

Nombre y FlrnJa del ente Coformador  Firma del Aprendiz

Quincenal




Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

cC Ml vl‘ !l

v SeEARRS SO SHIVER ¥ ELISREATEN

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCT IVA

Tyt S " Inicio: 01/05/2023

i Desarrolla relaciones interpersonales con las
| personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
- | social.

| Participa en forma activa y propositiva en equipos
| de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X
fortalezas.

Propone alternativas de solucion a situaciones
problemadticas, en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones 'y
| responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar la X
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.

: l‘fE' Y3 pE | Demuestra las competencias especificas del

A AR programa de formacién en situaciones reales de X
ok | trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
su desempefio. e
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ' ' §3,
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. i 1.l
Presenta con oportunidad y calidad los productos
b i generados en el desarrollo de sus funciones y X : |
Xy actividades.
Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.
Utiliza de manera racional los materiales, lqu)pot y,
herramientas suministrados para el des fo d
R sus actividades o funciones.




Cﬁl IC)O-\L‘

% ’ .’ Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
‘ Productiva

CETENR INTEERADS DE SEBTION V AVTOEBATABL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad

vigente establecida para sus actividades o
| funciones.

- |Actualiza permanentemente el portafolio de

ETAPA» ) )
evndenc:as

Pago*\i;cnv 5

Observaciones del Aprendiz:

4 EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI XN
Especificar cudles:

—_—

Buen rendimiento y desempeﬁo buen trabajo en equipo, buena comunicacién y autonomia

/)\"CL %Uelas@@ .Lg‘, il 00 COMER .

Nombre y Flrn'la del ente Coformador Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO Popayén, 10/10/2023







Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

2

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCT, IVA

personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y

enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

Inicio: 01/05/2023

Desarrolla relaciones interpersonales con las

Fin: 01/11/2023

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajn asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.

Propone alternativas de solucién a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo de sy
| trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar la

‘Demuestra las nornm:is especificas del
programa de formacion en situaciones reales de
| rabajo.

ecucion de un trabajo y el roﬁelosobums

iaisa | Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
| su desempefio.

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida,

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
_actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de

sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacion: | Comercio y Servicios
Programa de Formacion: TGASS No. de Ficha: | 2469766
Nombre: Maria Camila Fernandez Ocampo
Identificacion: | 1061805050
Teléfono: 3107051796
Datos del Aprendiz E-mail: camilaocam86@gmail.com
Alternativa
registrada en Vinculo Laboral
SOFIA plus
Razén social |\ /\\0 CENTRO PEDIATRICO CARDIOLOGICO IPS SAS
Empresa:
Nit: 900598579-3
Direccion: Popayan
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Carmen Eugenia Solarte
del aprendiz:
Cargo: Coordinadora de Calidad
Teléfono: 3122846495
E-mail: calidad@vhrcentropediatricoips.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)

Apoyo en Calidad, habilitaciéon con estandar de talento | Informes, reportes, formatos, Quincenal Empresa

humano, verificacién de perfiles y cumplimiento de
requisitos; infraestructura, auditoria a contratos; dotacion
de equipos, seguimiento y cronograma de mantenimientos;
medicamentos, actualizacion de protocolos; procesos
prioritarios, actualizacion de manuales y guias;
capacitaciones en seguridad del paciente.

manuales y actas

OBSERVACIONES: Apoyo en historias clinicas con auditoria de la calidad del dato, consentimiento informado.

Nombre y Firma del ente Coformador

M0N0 EOMAER R.

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: |:|
Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 1/05/2023

Fin: 1/11/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Coformador en forma arrr_mn_lo.sa, respetyosa _y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiéoa. en forrT1a :ctliva y frorzjositiva edn equipos N
t
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Prozrnelﬁlternativ:—?s d(: stoludciclir::J a sitl:lac(ijones y
PROBLEMAS problema |cas., en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar la X
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA DE DemuestraCI I?cs corplpetenci.as gspecificals ddel N
CONOCIMIENTO progr.ama e formacion en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al meNJoramlento de los procesos propios de X
su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen:ia con opcIJr:cjunidad”y ccajlidad Iofs prs)ductos N
CALIDAD gen.elra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.nfgis;ra los recurs.os Para jl desarrollo sTdsu; y
AMBIENTAL aCtIV.I ades con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza d_e manera r'a_cional los materiales, equi~pos y
herramientas suministrados para el desempefio de X

DE RECURSOS

sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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. .
, ] Q seNA Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva

SEGURIDAD Utiliza. los elementos de seguridad y.s.alud

OCUPACIONAL E o'cupaaonal de 'acuerdo con la nc?r.mat|V|dad X
. vigente establecida para sus actividades o

I funciones.

DOCUMENTACION _ _

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X

evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cudles:
d . ~ ." My }
MO OO K.

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO Popayan, 10/10/2023

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacién: | Comercio y Servicios
Programa de Formacién: Técnico en Apoyo Administrative en Salud No. de Ficha: | 2281855
Nombre: Rubiela Narvaez Rojas
Identificacién: | 1002703152
Teléfono: 3186609770
Datos del Aprendiz E-mail: rnarvaez2S@misena.edu.co
Alternativa
registrada en Pasantia
SOFIA plus
Razon social ASOVOLMAQUINAS
Empresa:
Nit: 900012935
Direccién: Puerto Boyaca
Nombre del
Ente Cefomnadar, Jefe Inmediato | Xiomara Cervera Lopez
del aprendiz:
Cargo: Coordinador SST
Teléfono: 3103674112
E-mail: asovolmaquinas@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el aprendiz
estd desarrollando)

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Fecha

Lugar

OBSER Cl(f\&"fﬁfyrario de préctica 7:00 am 2 4:00 pm, de lunes a viernes.

A=,

7 0 D Qubtﬁ\ a Novwaez

N&EB.Mma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

J

GFPI-F-023 V3



Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPQ DE INFORME

Parcial:

- PERIODO EVALUADO
Final: X

Inicio: 25/07/2022

Fin: 25/01/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : : Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Coformador en forma arrr_aorflt.:osa, respetl'Josa ‘y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN Sarticil;:a_ en forr.na :ct:va v Iprm:jositi\.'a en equipos .
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Prog:)neéa.ltemative:s de solu;ién 2 sittlxlac:jones "
PROBLEMAS problem tn:asf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar la X
ejecucién de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . i Por Observacidn
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA DE l:Jemur-:s,trad Iz;s ccrp'petenci?s l_aspeciﬁcals c‘ijel y
CONOCIMIENTO progr?ma e formacidn en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al me_]oramlento de los procesos propios de X
su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los pr:_)ductos
generados en el desarrollo de sus funciones y X
CALIDAD ey
actividades.
RESPONSARILIDAD Ad:jni;is;ra los recurs'os Para ;I desarrollo g? clsu;: y
AMBIENTAL actw_l ades con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
i ini X
DE RECURSOS herrarrfle_ntas summlsFrados para el desempefio de
sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3




Productiva

i, .
' ssha Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
S q Q *

SEGURIDAD Utiliza' los elementos de seguridad y‘s‘alud

OCUPACIONAL E o_cupacxonal de 'acuerdo con la n?r_matmdad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL fiiner
unciones.

DOCUMENTACION ) !

ETAPA ch:uallz.a permanentemente el portafolic de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional integral):

Observaciones del Aprendiz:
Agradecimiento por la oportunidad de aprendizaje en la empresa y el apoyo recibido.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X APROEADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

e g
/) ; -t

T e R,

o™ ) Eu‘blﬁ'\ a ]3\‘;51“&5:;: M0 COMAER R

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Segui&iento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANC Puerto Boyacs, 04/10/2023

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacién: | Comercio y Servicios
Programa de Formacion: TGASS No. de Ficha: | 2469766
Nombre: Andrea Patricia Salazar Castillo.
Identificacion: | 25278613 —
Teléfono: 3104149285
Datos del Aprendiz E-mail: apsalazar316@misena.edu.co
Alternativa -
registradaen | Vinculo laboral -
SOFIA plus
Razon social | AMET SALUD EPS SAS
Empresa:
Nit: ; 900935126-7 . B B "
Direccion: Popayan
Nombre del
Rite Cotermanpr Jefe Inmediato | Aura Lorena Salazar Ordofiez .. . .
del aprendiz: ‘
2 ‘Cargo: Profesional Junior No PBS Nacional
Teléfono: 3146979352.
E-mail: aura.salazar@asmetsalud.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
!(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
5 establecido en el programa de formacion que el aprendiz : TR = "Fecha " Lugar
esta desarrollando) g :

Apoyar €l procesp de Central de Eventos No PBS: Aplicativo, médulo de Quincenal Empresa
direccionamiento no PBS en 9 departamentos, exportar afiliaciones, pagina Adres e

informacion de Mipres, direccionar servicios a la red de INViMA

prestadores, priorizar y asignar lo pendiente,

OBSERVACIONES:

wgm 051»(/10 Ja@aﬁ Andwcx 6%\0’1 or.. M CORAEA R.

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento - J

GFPI-F-023 v3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: icio:
TIPO DE INFORME —— PERIODO EVALUADQ | | -iei9: 01/05/2023
Final: X . | Fin: 15/10/2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por - Observacién
Satisfactorio !
. i mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armon.iosa, respetugsa y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga‘ en forrr\a activa y propositiva en equipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X
fortalezas.
SOLUC!6N DE Proit):?ne ' eflte’rnativa:s de soluci('Sr::I a sitllxlaézdnes Nk ) T
PROBLEMAS pro emat|casf en el contexto del desarrollo ‘e su p
etapa productiva. L
Asume compromiso de las funciones y |~
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo. -
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los |!
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitarla | - X
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos. |
FACTORES TECNICOS by l 2
* —  VALORACION il
VARIABLE DESCRIPCION Satictactonic Por Observacion
mejorar
Demuestra

TRANSFERENCIA DE

las competencias especificas del

|

programa de formacién en situaciones reales de| = X
CONOCIMIENTO . -
trabajo.
j iento de los procesos propios de
MEJORA CONTINUA Aporta alme-joramnen p prop X
su desempeio. o
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su' perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad y calidad los productos |- -
2ot sl generados en el desarrollo de sus funciones y X
CALIDAD actividades.
| Administra los recursos para el desarrollo de sus |- -
SERPERow o actividades con criterios de responsabilidad X
AMBIENTAL ambiental.
Utiliza de manera racional los materiales, equiposy |- {
N
ADMINISTRAGIO herramientas suministrados para el desempefio de X
DE RECURSOS

sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3.
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j O ,.. NA Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
q Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E oFupacnonal de .acuerdo con la n(_Jr'matlwdad X
vigente establecida para sus actividades o

RERUSTRIAL funciones.

DOCUMENTACION . e g

ETAPA AcFual|z§ permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X  APROBADO NO APROBADO b

|
|
i

E RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI s X NO
| Especificar cudles: - -

| Aprendiz diligente en el proceso, es referente para sus compafieros, aplica los conoc1m|entos adquiridos al equipo de
truba,o excelentes relaciones personales.

| |
'%ﬂ 74«&% & Pma\co gqlu-)_o,, MO0 CONMAER R,

| . [%4
| Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y fi f'rma Instructor
! Seguimiento 43 B ’ - = Ay

 Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO Popayan, 09/10/2023

GFPI-F-023 V3.
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j q o ’ _-7.,-% Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
cavune AN Productiva
1. INFORMACION GENERAL

Regional: | Cauca Centro de Formacién: | Comercio y Servicios
Programa de Formacién:. = TGASS No. de Ficha: | 2469766

Nombre: Anny Alejandra Sanchez Pefia

Identificacién: | 1061798922

Teléfono: 3106418680
Datos del Aprendiz E-mail: Annyalejandra.sanchez@gmail.com

Alternativa

registrada en | Vinculo laboral

SOFIA plus

Razonsocial | xsmET sALUD EPS 5AS

Empresa:.

Nit: 900935126-7

Direccién: Popaydn

. Nombre del

ghte Safermator Jefe Inmediato | Sindy Velasco Arcos

del aprendiz:

Cargo: Profesional NO POS

Teléfona: 3104132527

E-mail: sindy.velasco@asmetsalud.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

ACTIVIDADES A DESARROLLAR :
Relacione Jas actividades que el aprendiz va a realizar,
(Estas - deben corresponder al ‘Pcrfil del - egresado
estableado en el programa de formacion que el aprendiz
estd desarrollando)

Apoyar en |a Central No PBS, mediante anilisis de radicados
Mipres, descargar solicitudes, validacién administrativa de
cada caso, autorizacién de servicios, entrega de
direccionamiento o negacién.

OBSERVACIONES:

] laoco

Nombre y Fllma del ente Coformador

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Fecha Lugar

Reparte de productividad Quincenal Empresa

MO0 EOMAER R

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 v3
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f a Q I oatea Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etap
. N Productiva
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: | Inicio: 01/05/2023
TIPO DE INFORME PERIODO LUADO
Final: X EVALUA Fin: 01/11/2023
- FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
: VALORACION he
VARIABLE DESCRIPCION . Por Observacién
s % Satisfactorio 5
: : mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
S TERPERSONALES Coformador en forma arrr‘uon'io.sa, respetgosa v X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Particlpa‘ en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X
fortalezas.
SOLUCION DE Prog?ne' a.lternative:s de soludck]in a slnIJacLones 5
PROBLEMAS pro ematucas: en el contexto del desarrollo de su
. etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar la X
ejecucién de un trabajo y el logro de Ios objetivos.
FACTORES TECNICOS .
VALORACION
VARIABLE . DESCRIPCION 3% .| Por Observacién
: Satisfactorio . -
; 3 -~ | mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias e.-specmcas del
programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO )
trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X
su desempeiio.
FORTALECIMIENTO . | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los prfuductos
AD generados en el desarrollo de sus funciones y X
CAL actividades,
RESPONSABILIDAD Adr.nfgis;ra los recursit:s ‘pasra ::“ desasrrg:::a::?_:u; )
i riterio re ilida
AMBIENTAL. acnv. ades con criter p
ambiental.
ADMINISTRACION ’l;mllza d.e Tanera faicint:mz:il I(s)s r:atelri‘?:se,;qz;ipozy :
" | herramie ministrados para e o de
DE RECURSOS lentas suministradas B )
: sus actividades o funciones.
GFPI-F-023 V3
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f E Q ' nhus Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N

canono Productiva

P BIEmA e pas BE SERTEA v anbureTran

SEGURIDAD . - - .. |Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E - | ocupacional de acuerdo con la normatividad %
INDUSTRIAL : 'vlger.\te establecida para sus actividades o

.| funciones.
DOCUMENTACION
ETAPA : AcFuaIlz.a permanentemente el portafolio de X
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan Informacidn que aporta al
me]oramienta de lo'calidad de Ia Formacldn Prafes:onal lntegra))

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S| X__ NO
Especificar cudles:
Buen rendimiento y desempeiio, buen trabajo en equipo, buena comunicacidn y autonomia

j ?QCQQ.P%Ue {cPocO. W R0 EOMRAER R,

Nombre y Firma cél ente Coformador Ffma dél Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO Popayin, 10/10/2023
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= ran Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacién: | Comercio y Servicios

Programa de Formacion: TGASS No. de Ficha: | 2469766
Nombre: | Demetria Nustes Obando
Identificacion: | 25273398 — - |
Teléfono: 3127914950 '

Datos del Aprendiz E-mail: nodemetria@misena.edu.co
Alternativa
registrada en Vinculo laboral k
SOFIA plus | ( |
Razon social | Ao et SALUD EPS SAS
Empresa:
Nit: oul 900935126-7 4 1
Direccion: Popayan

Ente Coformador Nombre del
Jefe Inmediato | Sindy Velasco Arcos e |
del aprendiz: i
Cargo: Profesional NO POS ] -J
Teléefono: 3104132527 -
E-mail: sindy.velasco@asmetsalud.com |

ST

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTI VA

CONCERTACION PLAN D_E TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR - == RECOLECCION DE =

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. T EVIDENCIAS i
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado| EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacidon que el aprendiz 8] 0 B | ~ Fecha Lugar

esta desarrollando)

Apoyar en la Central No PBS, mediante analisis de radicados Reporte de productividad | Quincenal | Empresa _.
Mipres, descargar solicitudes, validacion administrativa de | '
cada caso, autorizacion de servicios, entrega de R
direccionamiento o negacion. '

OBSERVACIONES:

1

N0 COMAER R

5

Nombre y Firmb del ente Coformadur - Fir

Aprendiz Norrl'nbre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

_=—- -

TIPO DE INFORME

————

| Parcial

]

-Finalr

PERIOD b ettt o Mol
bl l Fin: 01/11/2023

Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Iniclo: 01/05/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

| VALORACION
' - " N—
VARIABLE DESCRIPCION - Por Observacién
Satisfactorio
v - Lmejorar |
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa vy , X
enmarcada dentro de los principios de convivencia |
. social. | (| |
TRABAJO EN Participa- en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X
fortalezas. |
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones | -
PROBLEMAS problematlcas., en-el contexto del desarrollo desu| — X
etapa productiva. o
_ — — n 1
Asume compromiso de las funciones | J _.
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de 'su | e
trabajo. N
= . | J : : l—_f . -} il
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los | |
ORGANIZACION elementos necesarios e informacidn para facilitar la X
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos. _
FACTORES TECNICOS
VARIABLE DESCRIPCION |
Satisfactorio ;
B | mejorar | |
TRANSFERENCIA DE | Demuestrad le]:s ‘corvﬁpetenci‘as ?specffica;s 'iel s *x
CONOCIMIENTO progr.a_ma e formacion en situaciones reales de | = . ) o
trabajo. _
o =1 = S — e =y
MEJORA CONTINUA Aporta al m?oramlento de los procesos propios de X
su desempeno. * kN B
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su peffil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los pr?ductas - -
e generados en el desarrollo de sus funciones y X
2D actividades. ) ) |
RESPONSABILIDAD Adr'nfmstra los recurstos !:Jara el desarrollo d'e. sus | -
T AL actividades con criterios de responsabilidad X
S ambiental. | i |
ADMINISTRACION | Utiliza c:.le manera r:af:lonal los materiales, equiposy | -
e herramientas suministrados para el desempefio de X
DE RECUR sus actividades o funciones. | l
' GFPI-F-023 V3
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f . o -'7“!“"& Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
& Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad vy salud |
OCUPACIONAL E o'cupacional de acuerdo con la normatividad X
INDUSTRIAL :Lljgni?;ie:stableclda para sus actividades ol
DOCUMENTACION
ETAPA Ac'tualiz'a permanentemente el portafolio de X
PRODUCTIVA evidencias.
—_—

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones probordlonan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral): .

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

REEE.- —-JI— _ _—

== — — —

JUICIO DE EVALUACION: | X APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI X__ NO
Especificar cuales: ' - :
Buen rendimiento y desempefio, buen trabajo en equipo, buena comunicacion y autonomia

lol

Nombre y Firmd del ente Coformador

MO0 COMAER R.

Nombre y firma Instructor

Seguimiento

e - o —

( -

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO Popayan, 10/10/2023 .

— e —

GFPI-F-023 V3
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f o .7;%,_*_ Formato Planeacion, Seguimifento y Evaluacién Etapa
Productiva
1. INFORMACION GENERAL
l Regional: J Cauca lanlro de Formaclén: l Comercio y Servicios \
Programa de Formacién: TGASS l No. de Ficha: | 2364765 \
Nombre: Edna Rocio Alomia Arcos l\
Identificacién: | 1002957576 |
Teléfono: 3007397210 |
Datos del Aprendiz E-mall: alomiarocio@gmail.com
Alternativa
registrada en | Pasantia
SOFIA plus
Razon social
Empresa: HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA E.S.E \
Nit: 891501676-1
Direccién: Popayan \
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Harol Gémez
del aprendiz:
Cargo: lefe de Innovacion 4\
Teléfono: 3147942189 4]
E-mail: idihslv@hosusana.gov.co [
[ 2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

MVPev R A At aie.

CONCER'I' ACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCT IVA DEL APRENDIZ

ACTWIDADES A DESARROLI.AR
'Relaclane las acthades que el aprendk va a real.'zar.
jffstas deben comspcnder al Perfil del egresado

ntcomccnén DE
EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

|
2

establecido en el | programa de formac!dn que el aprend!z Fecha
estd desarrollando) o .
Apoyo en segulmlento de convocatorias de |+D+| Base de datos/ Acta Quincenal | Empresa

sistematizaciéon de capacitaciones con metodologlas
innovadoras, Programacién mensual de actividades,
digitalizacién de actas, recepcion de las ideas reportadas
por los procesos asistenciales.

Orlentar al usuario.

Observacién

‘ Quincenal \Empreﬂ

A

OBSERVACIONES: /-iorarlo de préctica: 8:00am —12:00my 2:00 pm = 6:00 pm

2300 ﬂ \C)(Y\'l <]

OO0 EoMGER R.

Nom’éré Y[Flrma del ente Coformador  Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

j

[

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: |:|
Final: |:|

PERIODO EVALUADO

Inicio:

Fin:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arrr_mn_lo.sa, respetyosa _y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiéoa. en forrT1a :ctliva y frorzjositiva edn equipos
t
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Prozrnelﬁlternativ:—?s d(: stoludciclir::J a sitl:lac(ijones
PROBLEMAS problema |cas., en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar la
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del

CONOCIMIENTO

programa de formacion en situaciones reales de
trabajo.

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
su desempeiio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de
sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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. .
I Y Q seNA Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
wN Productiva

SEGURIDAD Utiliza. los elementos de seguridad y.s.alud
OCUPACIONAL E o'cupaaonal de 'acuerdo con la nc?r.mat|V|dad
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funciones.

DOCUMENTACION _ _

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO Popayan, 11/10/2023

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1 INFORMACION GENERAL

Comermo Yy Serwc:os

12364765

| Emily Variesa Mideros Herndndez

1059234818

3137195378

evmideros@misena.edu.co

Contrato de Aprendizaje

ASOCIACIlOi\E PROBIENESTAR DE LA FAMILIA COLOMBIANA PROFAMILIA

860013779

Calle 34 No. 14 - 52

Angela Maria Nogﬁera _

Administradora

3103913115

Popaya‘n.admi@profamilia.org.co '

Apovyo en cuentas médicas.

al usuario.-

Drive Quincenal | Empresa,
Apoyo en gestién documental de historias clinicas. Libro’ Guincenal Empresa
Apoyo en agendamiento, confirmacién de citas y orientar| = ‘Base de datos/ Agenda “Quincenal Empresa

OBSERVACIONES: Horario de practica 7:00 am a 4:00 pm, de lunes a viernes, 7:00 am a 12:00.m, sabadas.

Cormiglly ooézcesn

00 Comaea R

Ewig ) Medaios

NombFe y Firma del ent&oformador

Firma EEI'Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3




Formato PEaneacmn Segu:miento ¥ Evaluaaon Etapa
: Productlva

Parcial: X

Inicio: 18/05/2023° _

TIPO DE INFORMIE
prs Y Fin: 22/09/2023

Final:

Desarrolla relaciones interpersenales con las
personas de los diferentes niveles del ente
‘Coformador en forma armoniosa, respetuosa vy X
enmarcada dentro de los principios de convwenma T
-social.

“Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asurniendo los ro%es, de acuerdo con sus X
fortalezas,
Propone alternatives de solucidon a situaciones |
problematicas, en el contexto del desarrollo de su X.
etapa productiva. ) '
Asume compromisc de las funciones y
responsabilidades as:gnadas en el desarrollo de su X
trabajoc. '
Demuestra capacidad-para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar fa X
ejecucidn de un trabajo v el logro de los objetivas.

Es crganizada

Demuestra las competencias especificas’ del
programa de formacién en mtuac&ones reales de X
trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos prapios de Es propositiva
su desempefio. : . . y proactiva
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ' .
ocupacionai en el marco de su proyecto de vida.

Presenta con oportunidad vy calidad ‘os productos:
generados en el desarrollo de sus funcicnes y X
actividades.

Administra los recursos para el desarrolio de suS
actividades con criterios -de responsahilidad X
ambiental.

‘Utiliza'de manera racional los materiales, equiposy : .
herramientas suministrados para el desempefio de | - X
sus actividades o funciones.

| GFPI-F-023 V3




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
' Productiva

funciones.

S Utilza.  los elementos de seguridad vy salug |
ocupacional de acuerdo con la normatividad ¥ ‘
vigente establecida para sus actividades o

ewdenc;as

Actualiza permanentemente el portafolio-de Cox

Se ha adaptado muy bien.

Observaciones del Aprendiz:
Ha tenido muchos aprendizajes. -

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA-

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO - NO APROBADO

Especificar cudles:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO

o }jﬂL} o /:: 5 ’-':t‘:?g_’;‘:(“:ﬁ"ii
£

Nombre yFirma del ente CQT}rmador

Seguimlento

h - 4»{ U q‘% @: . g pen e Q"’Jruﬂ =

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Popayan, 22/0%/2023

GEPI:F-023 V3
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Y setua Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
'QQ |

f q N Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacién: | Comercio y Servicios
Programa de Formacion: TGASS No. de Ficha: | 2469766
Nombre: Juan Paulo Agudelo Palechor
Identificacion: | 1061687865
Teléfono: 3207244452
Datos del Aprendiz E-mail: maxpaint_86@hotmail.com
Alternativa
registrada en Vinculo laboral
SOFIA plus
Razon social | xq\ET SALUD EPS SAS
Empresa:
Nit: 900935126-7
Direccion: Popayén
Nombre del

Ente Coformador

Jefe Inmediato | Yeimy Alexandra Lame

del aprendiz:

Cargo: Profesional Gestion de Proveedores
Teléfono:

E-mail: yeimy.lame@asmetsalud.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado| EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)

Apoyar la gestidn de cartera de prestadores, mediante la | Certificacidon de cuentas por Quincenal Empresa
depuracion de saldos a IPS, tramite de pagos, notificacién, pagar/ Cumplimiento de

solicitudes de cartera, conciliaciones, respuesta a indicadores

prestadores y medios de comunicacion.

OBSERVACIONES:

"fé».w.f |,:' o ( i /7 /(; rjgﬂ/v MO0 COMAER R

Nombre y Firma del ente Coformad Firma del Aprendlz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

PERIODO EVALUADO

Final: X

Inicio: 01/05/2023

Fin: 01/11/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Coformador en forma arn?oryc?sa, respetL.Josa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticig)a_ en forma thliva y :)ro;;ositiva edn equipos .
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Proponel aylternativas de solucién a situaciones N
PROBLEMAS problematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacidn para facilitar la X
ejecucion de un trabajo y el logro de losobjetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestrad Ia:cs corﬁlpetenci.as (?specificals ddel .
CONOCIMIENTO progr‘ama e formacion en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al meljoramlento de los procesos propios de X
su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen:ja con opcIJr':junidad“y czlidad Iofs prc.Jductos N
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adrﬁizis(’;ra los recurs‘os Para jl desarrollo k(:)I(Tdsu; N
SRS aCtIV.I ades con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION |l:]JtiIiza c!e manera tja.ciona(ljl los matelrigles, equino_;y y
DE RECURSOS erran’fuajntas sum|n|sFra os para el desempefio de
sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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f } Q setua Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
IN Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de ?cuerdo con la n(.)r.matlwdad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.

DOCUMENTACION ) )

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

IF“I | "..-': 4 ’2 / / e 0
I \-fe’“""l' 7 e L/.-: j’:’””a‘"/‘" //’_ 0},/ D ‘f[[’nf,l(ﬂ COMNIER K.

Nombre y Firma del ente Coformado Firma del Aprendiz = Nombre y firma Instructor

Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO Popayan, 10/10/2023

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

Pa— ittt ey

2469766

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

{ \ 'D | Ta ) UTE
‘,‘ PLAN | DE TRJ BAJO -xi\/\,“

ee de rdutiidd

Apoyar en la Central No PBS medlante anéllsis de radlcados
Mipres, descargar solicitudes, validacién administrativa de
cada caso, autorizacién de servicios, entrega de
direccionamiento o negacién.

OBSERVACIONES:

ﬁ‘nw;—)\)@lascg W

Nombre y FlrnJa del ente Coformador  Firma del Aprendiz

Quincenal




Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

cC Ml vl‘ !l

v SeEARRS SO SHIVER ¥ ELISREATEN

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCT IVA

Tyt S " Inicio: 01/05/2023

i Desarrolla relaciones interpersonales con las
| personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
- | social.

| Participa en forma activa y propositiva en equipos
| de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X
fortalezas.

Propone alternativas de solucion a situaciones
problemadticas, en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones 'y
| responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar la X
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.

: l‘fE' Y3 pE | Demuestra las competencias especificas del

A AR programa de formacién en situaciones reales de X
ok | trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
su desempefio. e
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ' ' §3,
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. i 1.l
Presenta con oportunidad y calidad los productos
b i generados en el desarrollo de sus funciones y X : |
Xy actividades.
Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.
Utiliza de manera racional los materiales, lqu)pot y,
herramientas suministrados para el des fo d
R sus actividades o funciones.
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% ’ .’ Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
‘ Productiva

CETENR INTEERADS DE SEBTION V AVTOEBATABL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad

vigente establecida para sus actividades o
| funciones.

- |Actualiza permanentemente el portafolio de

ETAPA» ) )
evndenc:as

Pago*\i;cnv 5

Observaciones del Aprendiz:

4 EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI XN
Especificar cudles:

—_—

Buen rendimiento y desempeﬁo buen trabajo en equipo, buena comunicacién y autonomia

/)\"CL %Uelas@@ .Lg‘, il 00 COMER .

Nombre y Flrn'la del ente Coformador Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO Popayén, 10/10/2023




