
CIUDAD Y FECHA

MES DEL INFORME

INSTRUCTOR A CARGO

AREA/RED DE CONOCIMIENTO  

ACTITUDINALES TECNICAS
SI NO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

AURA MARIA LERMA RAMOS
1059983871

TECNICO APOYO 

ADMINISTRATIVO SALUD 2438586 INGENIO DEL CAUCA S.A.S CALI CA X 2/10/2023 2 1
AURA MARIA LERMA RAMOS

1059983871
TECNICO APOYO 

ADMINISTRATIVO SALUD 2438586 INGENIO DEL CAUCA S.A.S CALI SC X X X X X X X X X X X X X 2/10/2023 2 1
LILIANA PAOLA SERNA PARDO 1061722959

TECNÓLOGO EN GESTION 
ADMINISTRATIVA DEL 2364782 CLINICA LA ESTANCIA S.A. POPAYAN S

X X X X X X X 4/10/2023 2 1
ANDREA PATRICIA SALAZAR 
CASTILLO 25278613

TECNÓLOGO EN GESTION 
ADMINISTRATIVA DEL 2469766 ASMET SALUD EPS SAS POPAYÀN CAUCA

CA
X 9/10/2023 2 1

ANDREA PATRICIA SALAZAR 
CASTILLO 25278613

TECNÓLOGO EN GESTION 
ADMINISTRATIVA DEL 2469766 ASMET SALUD EPS SAS POPAYÀN CAUCA

SC
X X X X X X X X X X X X X 10/10/2023 2 1

MARIA CAMILA FERNANDEZ 
OCAMPO 1061805050

TECNÓLOGO EN GESTION 
ADMINISTRATIVA DEL 2469766

VHR CENTRO PEDIATRICO 
CARDIOLOGICO IPS SAS POPAYAN CAUCA

CA
X 10/10/2023 2 1

MARIA CAMILA FERNANDEZ 
OCAMPO 1061805050

TECNÓLOGO EN GESTION 
ADMINISTRATIVA DEL 2469766

VHR CENTRO PEDIATRICO 
CARDIOLOGICO IPS SAS POPAYAN CAUCA

SC
X X X X X X X X X X X X X 10/10/2023 2 1

JUAN PAULO AGUDELO PALECHOR
1061687865

TECNÓLOGO EN GESTION 
ADMINISTRATIVA DEL 2469766 ASMET SALUD EPS SAS POPAYÀN CAUCA

CA
X 10/10/2023 2 1

JUAN PAULO AGUDELO PALECHOR
1061687865

TECNÓLOGO EN GESTION 
ADMINISTRATIVA DEL 2469766 ASMET SALUD EPS SAS POPAYÀN CAUCA

SC
X X X X X X X X X X X X X 10/10/2023 2 1

MARIA ALEJANDRA RAMOS MUÑOZ
1061785493

TECNÓLOGO EN GESTION 
ADMINISTRATIVA DEL 2469766 ASMET SALUD EPS SAS POPAYÀN CAUCA

CA
X 10/10/2023 2 1

MARIA ALEJANDRA RAMOS MUÑOZ
1061785493

TECNÓLOGO EN GESTION 
ADMINISTRATIVA DEL 2469766 ASMET SALUD EPS SAS POPAYÀN CAUCA

SC
X X X X X X X X X X X X X 10/10/2023 2 1

LEIDY ALEJANDRA NUÑEZ NIETO
25292204

TECNÓLOGO EN GESTION 
ADMINISTRATIVA DEL 2469766 ASMET SALUD EPS SAS POPAYÀN CAUCA

CA
X 10/10/2023 2 1

DEMETRIA ÑUSTES OBANDO
25273398

TECNÓLOGO EN GESTION 
ADMINISTRATIVA DEL 2469766 ASMET SALUD EPS SAS POPAYÀN CAUCA

CA
X 10/10/2023 2 1

DEMETRIA ÑUSTES OBANDO
25273398

TECNÓLOGO EN GESTION 
ADMINISTRATIVA DEL 2469766 ASMET SALUD EPS SAS POPAYÀN CAUCA

SC
X X X X X X X X X X X X X 10/10/2023 2 1

MARTHA ZULEMA MERA SOL
1061755872

TECNÓLOGO EN GESTION 
ADMINISTRATIVA DEL 2469766 ASMET SALUD EPS SAS POPAYAN CAUCA

CA
X 10/10/2023 2 1

MARTHA ZULEMA MERA SOL
1061755872

TECNÓLOGO EN GESTION 
ADMINISTRATIVA DEL 2469766 ASMET SALUD EPS SAS POPAYAN CAUCA

SC
X X X X X X X X X X X X X 10/10/2023 2 1

ROSA ELENA VELANDIA LOVERA
1092355108

TÉCNICO EN APOYO 
ADMINISTRATIVO EN SALUD 2282242 ESE HOSPITAL JORGE CRISTO SAHIUM

NORTE DE 
SANTANDER

S
X X X X X X X 11/10/2023 2 1

ANNY ALEJANDRA SANCHEZ PEÑA
1061798922

TECNÓLOGO EN GESTION 
ADMINISTRATIVA DEL 2469766 ASMET SALUD EPS SAS POPAYAN CAUCA

CA
X 11/10/2023 2 1

ANNY ALEJANDRA SANCHEZ PEÑA
1061798922

TECNÓLOGO EN GESTION 
ADMINISTRATIVA DEL 2469766 ASMET SALUD EPS SAS POPAYAN CAUCA

SC
X X X X X X X X X X X X X 11/10/2023 2 1

LEIDY ALEJANDRA NUÑEZ NIETO
25292204

TECNÓLOGO EN GESTION 
ADMINISTRATIVA DEL 2469766 ASMET SALUD EPS SAS POPAYÀN CAUCA

SC
X X X X X X X X X X X X X 11/10/2023 2 1

EDNA ROCIO ALOMIA ARCOS
1002957576

TECNÓLOGO EN GESTION 
ADMINISTRATIVA DEL 2364765

HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE 
VALENCIA  E.S.E POPAYÀN CAUCA

CA
X 11/10/2023 2 1

KAREN YASMIN COLLAZOS PELAEZ
1007146682

TÉCNICO EN APOYO 
ADMINISTRATIVO EN SALUD. 2453651 INDUSTRIAS  PATOJITO S.A.S

SANTANDER DE 
QUILICHAO

SC
X X X X X X X X X X X X X 11/10/2023 2 1
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PRODUCCION 
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FECHA DE 
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MUNICIPIO
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(FORMATO 
(023)

FECHA PLAN DE 
MEJORAMIENTO
/ACTA COMITÉ
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PLAN DE
 MEJORAMIENTO
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(ESCALA DEL 1 AL 5)

SEGUIMIENTO
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DE MEJORAMIENTO
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SEGUIMIENTO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL CAUCA

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

DIARIO DE  CAMPO  - SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA

POPAYAN,  OCTUBRE 14 DE 2023
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1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: Cauca Centro de Formación: Comercio y Servicios 

Programa de Formación: TGASS No. de Ficha: 2469766 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: Maria Camila Fernandez Ocampo 

Identificación: 1061805050 

Teléfono: 3107051796 

E-mail: camilaocam86@gmail.com 

Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

Vínculo Laboral 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

VHR CENTRO PEDIATRICO CARDIOLOGICO IPS SAS 

Nit: 900598579-3 

Dirección: Popayán 

Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

Carmen Eugenia Solarte 

Cargo: Coordinadora de Calidad 

Teléfono: 3122846495 

E-mail: calidad@vhrcentropediatricoips.com 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 

establecido en el programa de formación que el aprendiz 

está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

Apoyo en Calidad, habilitación con estándar de talento 
humano, verificación de perfiles y cumplimiento de 
requisitos; infraestructura, auditoria a contratos; dotación 
de equipos, seguimiento y cronograma de mantenimientos; 
medicamentos, actualización de protocolos; procesos 
prioritarios, actualización de manuales y guías; 
capacitaciones en seguridad del paciente. 

Informes, reportes, formatos, 

manuales y actas 

Quincenal Empresa 

OBSERVACIONES: Apoyo en historias clínicas con auditoria de la calidad del dato, consentimiento informado. 

 

 

_______________________________        _____________________           ____________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador        Firma del Aprendiz                      Nombre y firma Instructor seguimiento 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
mailto:calidad@vhrcentropediatricoips.com
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:          

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 1/05/2023 

Final:            x    Fin: 1/11/2023 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

X   

TRABAJO EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus 
fortalezas. 

X   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva.  

X   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

X   

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar la 
ejecución de un trabajo y el logro de los objetivos. 

X   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo.  

X   

MEJORA CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de 
su desempeño. 

X   

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

X   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

X   

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

X   

ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de 
sus actividades o funciones. 

X   

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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SEGURIDAD 

OCUPACIONAL  E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

X   

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

X   

Observaciones del responsable ente Coformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 

mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

 

Observaciones del Aprendiz: 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:               X          APROBADO                      NO APROBADO  

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI ______      NO_______ 

Especificar cuáles:  

 

 

  

 

_______________________________                          ____________________                      __________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador                    Firma del Aprendiz                               Nombre y firma Instructor 

Seguimiento  

 

 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO    Popayán, 10/10/2023 

 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327








https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download
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1.  INFORMACIÓN GENERAL 

Regional: Cauca Centro de Formación: Comercio y Servicios 

Programa de Formación: TGASS No. de Ficha: 2469766 

 
 
 

 
Datos del Aprendiz 

Nombre: Juan Paulo Agudelo Palechor 

Identificación: 1061687865 
Teléfono: 3207244452 

E-mail: maxpaint_86@hotmail.com 

Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

 

Vínculo laboral 

 
 
 
 
 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

ASMET SALUD EPS SAS 

Nit: 900935126-7 

Dirección: Popayán 

Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

 

Yeimy Alexandra Lame 

Cargo: Profesional Gestión de Proveedores 

Teléfono:  
E-mail: yeimy.lame@asmetsalud.com 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 

establecido en el programa de formación que el aprendiz 

está desarrollando) 

 

 
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

 
Fecha 

 
Lugar 

Apoyar la gestión de cartera de prestadores, mediante la 
depuración de saldos a IPS, trámite de pagos, notificación, 
solicitudes de cartera, conciliaciones, respuesta a 
prestadores y medios de comunicación. 

Certificación de cuentas por 

pagar/ Cumplimiento de 

indicadores 

Quincenal Empresa 

OBSERVACIONES: 

 

 
  _   _   _  _ 

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz  Nombre y firma Instructor seguimiento 



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa 
Productiva 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:   

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 01/05/2023 

Final: x  Fin: 01/11/2023 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

 

VARIABLE 
 

DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

 

 

X 

  

TRABAJO EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus 
fortalezas. 

 

X 
  

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva. 

 

X 
  

 

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

 

X 
  

 

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar la 
ejecución de un trabajo y el logro de los objetivos. 

 

X 
  

FACTORES TÉCNICOS 

 

VARIABLE 
 

DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo. 

 

X 
  

MEJORA CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de 
su desempeño. 

X   

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

X 
  

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

 

X 
  

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

 

X 
  

ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de 
sus actividades o funciones. 

 

X 
  



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa 
Productiva 
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SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 

INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

 

X 

  

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

 

X 
  

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 

mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

Observaciones del Aprendiz: 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 
 

JUICIO DE EVALUACIÓN: X APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI  _ NO  _ 

Especificar cuáles: 

 

 

 

_  _      _ 

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz  Nombre y firma Instructor 

Seguimiento 

 

 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO    Popayán, 10/10/2023 

 









Regional: Cauca 

Programa de Formación: 

Datos del Aprendiz 

Ente Coformador 

Nombre: 
Identificación: 

TGASS 

Teléfono: 
E-mail: 

Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 
Razón social 

Empresa: 
Nit: 

Dirección: 

Nombre del 

Jefe Inmediato 

del aprendiz: 
Cargo: 
Teléfono: 
E-mail: 

1. INFORMACIÓN GENERAL 

Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa 
Productiva 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

direccionamiento o negación. 
OBSERVACIONES: 

Leidy Alejandra Nuñez Nieto 
25292204 

Centro de Formación: 

servicios, 

Nombrey Firma del ente Coformador 

3162549287 

alejanandrann@gmail.com 

Vínculo laboral 

ASMET SALUD EPS SAS 

900935126-7 

Popayán 

Sindy Velasco Arcos 

Profesional NO POS 

3104132527 

sindy.velasco @ asmetsalud.com 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

Apoyar en la Central No PBS, mediante análisis de radicados 

Mipres, descargar solicitudes, validación administrativa de 
cada caso, autorización de entrega de 

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

establecido en el programa de formación que el aprendiz 
está desarrollando) 

Comercio y Servicios 

No. de Ficha: 

Firma del Aprendiz 

2469766 

Reporte de productividad 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha 

Quincenal 

Lugar 

Empresa 

Nombre y firma Instructor seguimiento 



TIPO DE INFORME 

VARIABLE 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

TRABAJO EN 

EQUIPO 

SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS 

CUMPLIMIENTO 

ORGANIZACIÓN 

VARIABLE 

TRANSFERENCIA DE 
CONOCIMIENTO 

MEJORA CONTINUA 

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 
Parcial: 

Final: 

Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa 
Productiva 

PERÍODO EVALUADO 

DESCRIPCIÓN 

Asume 

FACTORES A CTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con 

personas de los diferentes niveles del ente 
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y 

enmarcada dentro de los principios de convivencia 

social. 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus 

fortalezas. 

las 

Propone alternativas de solución a situaciones 

problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 

etapa productiva. 
compromiso de funciones las 

responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 

trabajo. 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 

elementos necesarios e información para facilitar la 
ejecución de un trabajo y el logro de los objetivos. 

FACTORES TÉCNIcOS 

DESCRIPCIÓN 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 

trabajo. 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de 
su desempeño. 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

Inicio: 01/05/2 023 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de 
sus actividades o funciones. 

Fin: 01/11/2023 

VALORACIÓN 

Satisfactorio 

X 

X 

X 

X 

X 

VALORACIÓN 

Satisfactorio 

X 
xx 

X 

X 

X 

Por 

mejorar 

X 

Por 

mejorar 

Observación 

Observación 

GFPI-F-023 V3 



riga * 
sremn intenABO DE es von v AUIOEOnThL 

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 

INDUSTRIAL 

DOCUMENTACIÓN 
ETAPA 

PRODUCTIVA 

Utiliza los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

Actualiza pernmanentemente el portafolio de 
evidencias. 

Observaciones del Aprendiz: 

JUICIO DE EVALUACIÓN: 

Especificar cuáles: 

Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa 
Productiva 

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

X 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI 

APROBADO 

Nombre y Firma del ente Coformador 
Seguimiento 

NO APROBADO 

XNO 

X 

X 

Buen rendimiento y desempeño, buen trabajo en equipo, buena comunicación y autonomía 

Firma del Aprendiz 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO Popayán, 10/10/2023 

Nombre y firma Instructor 
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GFPI-F-023 V3 

 

 

 

1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: Cauca Centro de Formación: Comercio y Servicios 

Programa de Formación: TGASS No. de Ficha: 2469766 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: Maria Camila Fernandez Ocampo 

Identificación: 1061805050 

Teléfono: 3107051796 

E-mail: camilaocam86@gmail.com 

Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

Vínculo Laboral 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

VHR CENTRO PEDIATRICO CARDIOLOGICO IPS SAS 

Nit: 900598579-3 

Dirección: Popayán 

Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

Carmen Eugenia Solarte 

Cargo: Coordinadora de Calidad 

Teléfono: 3122846495 

E-mail: calidad@vhrcentropediatricoips.com 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 

establecido en el programa de formación que el aprendiz 

está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

Apoyo en Calidad, habilitación con estándar de talento 
humano, verificación de perfiles y cumplimiento de 
requisitos; infraestructura, auditoria a contratos; dotación 
de equipos, seguimiento y cronograma de mantenimientos; 
medicamentos, actualización de protocolos; procesos 
prioritarios, actualización de manuales y guías; 
capacitaciones en seguridad del paciente. 

Informes, reportes, formatos, 

manuales y actas 

Quincenal Empresa 

OBSERVACIONES: Apoyo en historias clínicas con auditoria de la calidad del dato, consentimiento informado. 

 

 

_______________________________        _____________________           ____________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador        Firma del Aprendiz                      Nombre y firma Instructor seguimiento 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
mailto:calidad@vhrcentropediatricoips.com
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:          

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 1/05/2023 

Final:            x    Fin: 1/11/2023 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

X   

TRABAJO EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus 
fortalezas. 

X   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva.  

X   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

X   

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar la 
ejecución de un trabajo y el logro de los objetivos. 

X   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo.  

X   

MEJORA CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de 
su desempeño. 

X   

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

X   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

X   

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

X   

ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de 
sus actividades o funciones. 

X   

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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SEGURIDAD 

OCUPACIONAL  E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

X   

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

X   

Observaciones del responsable ente Coformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 

mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

 

Observaciones del Aprendiz: 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:               X          APROBADO                      NO APROBADO  

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI ______      NO_______ 

Especificar cuáles:  

 

 

  

 

_______________________________                          ____________________                      __________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador                    Firma del Aprendiz                               Nombre y firma Instructor 

Seguimiento  

 

 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO    Popayán, 10/10/2023 

 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327








https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download








https://onlinecamscanner.com
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:          

PERÍODO EVALUADO 
Inicio:  

Final:                Fin:  

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

   

TRABAJO EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus 
fortalezas. 

   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva.  

   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

   

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar la 
ejecución de un trabajo y el logro de los objetivos. 

   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo.  

   

MEJORA CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de 
su desempeño. 

   

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

   

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

   

ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de 
sus actividades o funciones. 

   

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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SEGURIDAD 

OCUPACIONAL  E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

   

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

   

Observaciones del responsable ente Coformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 

mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

 

Observaciones del Aprendiz: 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:                         APROBADO                      NO APROBADO  

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO_______ 

Especificar cuáles:  

 

 

  

 

_______________________________                          ____________________                      __________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador                    Firma del Aprendiz                               Nombre y firma Instructor 

Seguimiento  

 

 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO    Popayán, 11/10/2023 

 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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1.  INFORMACIÓN GENERAL 

Regional: Cauca Centro de Formación: Comercio y Servicios 

Programa de Formación: TGASS No. de Ficha: 2469766 

 
 
 

 
Datos del Aprendiz 

Nombre: Juan Paulo Agudelo Palechor 

Identificación: 1061687865 
Teléfono: 3207244452 

E-mail: maxpaint_86@hotmail.com 

Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

 

Vínculo laboral 

 
 
 
 
 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

ASMET SALUD EPS SAS 

Nit: 900935126-7 

Dirección: Popayán 

Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

 

Yeimy Alexandra Lame 

Cargo: Profesional Gestión de Proveedores 

Teléfono:  
E-mail: yeimy.lame@asmetsalud.com 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 

establecido en el programa de formación que el aprendiz 

está desarrollando) 

 

 
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

 
Fecha 

 
Lugar 

Apoyar la gestión de cartera de prestadores, mediante la 
depuración de saldos a IPS, trámite de pagos, notificación, 
solicitudes de cartera, conciliaciones, respuesta a 
prestadores y medios de comunicación. 

Certificación de cuentas por 

pagar/ Cumplimiento de 

indicadores 

Quincenal Empresa 

OBSERVACIONES: 

 

 
  _   _   _  _ 

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz  Nombre y firma Instructor seguimiento 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:   

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 01/05/2023 

Final: x  Fin: 01/11/2023 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

 

VARIABLE 
 

DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

 

 

X 

  

TRABAJO EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus 
fortalezas. 

 

X 
  

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva. 

 

X 
  

 

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

 

X 
  

 

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar la 
ejecución de un trabajo y el logro de los objetivos. 

 

X 
  

FACTORES TÉCNICOS 

 

VARIABLE 
 

DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo. 

 

X 
  

MEJORA CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de 
su desempeño. 

X   

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

X 
  

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

 

X 
  

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

 

X 
  

ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de 
sus actividades o funciones. 

 

X 
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SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 

INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

 

X 

  

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

 

X 
  

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 

mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

Observaciones del Aprendiz: 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 
 

JUICIO DE EVALUACIÓN: X APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI  _ NO  _ 

Especificar cuáles: 

 

 

 

_  _      _ 

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz  Nombre y firma Instructor 

Seguimiento 

 

 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO    Popayán, 10/10/2023 

 



Regional: Cauca 

Programa de Formación: 

Datos del Aprendiz 

Ente Coformador 

Nombre: 
Identificación: 

TGASS 

Teléfono: 
E-mail: 

Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 
Razón social 

Empresa: 
Nit: 

Dirección: 

Nombre del 

Jefe Inmediato 

del aprendiz: 
Cargo: 
Teléfono: 
E-mail: 

1. INFORMACIÓN GENERAL 

Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa 
Productiva 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

direccionamiento o negación. 
OBSERVACIONES: 

Leidy Alejandra Nuñez Nieto 
25292204 

Centro de Formación: 

servicios, 

Nombrey Firma del ente Coformador 

3162549287 

alejanandrann@gmail.com 

Vínculo laboral 

ASMET SALUD EPS SAS 

900935126-7 

Popayán 

Sindy Velasco Arcos 

Profesional NO POS 

3104132527 

sindy.velasco @ asmetsalud.com 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

Apoyar en la Central No PBS, mediante análisis de radicados 

Mipres, descargar solicitudes, validación administrativa de 
cada caso, autorización de entrega de 

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

establecido en el programa de formación que el aprendiz 
está desarrollando) 

Comercio y Servicios 

No. de Ficha: 

Firma del Aprendiz 

2469766 

Reporte de productividad 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha 

Quincenal 

Lugar 

Empresa 

Nombre y firma Instructor seguimiento 



TIPO DE INFORME 

VARIABLE 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

TRABAJO EN 

EQUIPO 

SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS 

CUMPLIMIENTO 

ORGANIZACIÓN 

VARIABLE 

TRANSFERENCIA DE 
CONOCIMIENTO 

MEJORA CONTINUA 

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 
Parcial: 

Final: 

Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa 
Productiva 

PERÍODO EVALUADO 

DESCRIPCIÓN 

Asume 

FACTORES A CTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con 

personas de los diferentes niveles del ente 
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y 

enmarcada dentro de los principios de convivencia 

social. 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus 

fortalezas. 

las 

Propone alternativas de solución a situaciones 

problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 

etapa productiva. 
compromiso de funciones las 

responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 

trabajo. 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 

elementos necesarios e información para facilitar la 
ejecución de un trabajo y el logro de los objetivos. 

FACTORES TÉCNIcOS 

DESCRIPCIÓN 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 

trabajo. 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de 
su desempeño. 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

Inicio: 01/05/2 023 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de 
sus actividades o funciones. 

Fin: 01/11/2023 

VALORACIÓN 

Satisfactorio 

X 

X 

X 

X 

X 

VALORACIÓN 

Satisfactorio 

X 
xx 

X 

X 

X 

Por 

mejorar 

X 

Por 

mejorar 

Observación 

Observación 

GFPI-F-023 V3 
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SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 

INDUSTRIAL 

DOCUMENTACIÓN 
ETAPA 

PRODUCTIVA 

Utiliza los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

Actualiza pernmanentemente el portafolio de 
evidencias. 

Observaciones del Aprendiz: 

JUICIO DE EVALUACIÓN: 

Especificar cuáles: 

Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa 
Productiva 

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

X 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI 

APROBADO 

Nombre y Firma del ente Coformador 
Seguimiento 

NO APROBADO 

XNO 

X 

X 

Buen rendimiento y desempeño, buen trabajo en equipo, buena comunicación y autonomía 

Firma del Aprendiz 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO Popayán, 10/10/2023 

Nombre y firma Instructor 


